HET KAN WEL ANDERSS

Overzicht cooperanten multistakeholdercooperatie Re-story

Klanten Bezielers

Partners

Investeerders

Verantwoordelijk voor

begeleiden bij ‘schrijven’ van
nieuw toekomstverhaal
+ aantrekken van klanten &

‘schrijven’ van nieuw
toekomstverhaal door
innerlijke kracht, persoonlijke

eigenheid en dromen binnen | investeerders
de community op tafel te + opzetten activiteiten voor
leggen community

+ vinden van opportuniteiten
om richting en snelheid van
nieuw toekomstverhaal te

netwerk en kennis
beschikbaar stellen

+ via adviesverlening en
workshops werken rond
derde kernactiviteit van
Re-story: implementeren

waarborgen van continuiteit
Re-story cv om ‘schrijven’ van
nieuw toekomstverhaal
mogelijk te maken

voor te dragen

voor te dragen

beinvioeden
Toetreding niet verplicht verplicht na 1 jaar verplicht na 2 jaar /
samenwerking
Hoedanigheid lezer/ deel van community bezieler, zowel natuurlijk als partner, zowel natuurlijk als /
rechtspersoon rechtspersoon
Aantal aandelen min.1, max. 19 min. 10 min. 4 min. 20
(1 aandeel = € 250)
Samenstelling bestuur max. 1 recht om min. 2 bezielers recht om min. 1 partner max. 2

Algemene Vergadering

1 man, 1 stem, met extra meerderheid bij bezielers en partners.

En indien risicovolle investering

en eveneens bij investeerders.

Uittredingsvoorwaarden

Indien minder dan 2
bezielers, pas indien
nieuwe kan toetreden

vrijwillige uittreding kan
op elk moment gevraagd
worden

/, in werkelijkheid wel opletten

voor continuiteit

min. 3 jaar

Scheidingsaandeel

Netto-actief, maar niet meer dan inbreng




